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TpomeceuHu U3BeLUTAj O peannusaunju rogullber Nporpama nocsioBamwa
LleHTpa 3a CTpy4YHO ycaBpluaBakbe y o6pasoBamy JleckoBal,
3a nepuoa oKktobap 2014. — peuembap 2014.

AKTUBHOCTU Y OBJIACTU OBPA3OBAHA:

AKTMBHOCTM y LLeHTpy 3a CTPY4HO ycaBpLiaBakbe y 06pa3oBatby y OKTObpyY 3anoyeTe
CYy peannsaumjom CTpyyHor ckyna — TpubuHe ,,MopTdonno geue 1 yyeHWKa 1 Herosa yaora 'y
npahery nocturiyha u nMyHor passoja“ Kome je npucyctBoBano 134 NpocBeTHMX pagHUKa
JabnaHunukor u Muurbckor okpyra. LleHTpy je 3aBoa 3a yHanpehuBarbe obpasoBatba U
BacnuTara 0406pMO OpraHMsaumjy CTPYYHOr CKyna ca UW/beM YKasMBakba Ha 3HAYaj
npaherwa HanpefoBakba fgeTeTa M yyeHUKa Boherbem nopTdonma, ynosHaBakem ca
3aKOHCKOM perysaTuBoM BEe3aHOM 3a NOpPTPO/IMO M HEFOBOM CTPYKTYPOM, UCTULLAHEM
MOTUBALMOHeE ynore nopTdoauna, Kao 1 ynore poanTesba, BacnuTaya M HaCTaBHMKA Y HEroBoj
n3paam v kopuwhemy.

MNMoa nokposuTe/bCTBOM MUHUCTApPCTBA NPOCBETE, HAaYKe W TEXHOJIOWKOr pa3Boja, Y
opraHusauujun [leparowKor dakynteta wu3 JaroguHe, YHuBep3uteta Yy Kparyjesuy,
opraHusaumje ,,0OBae cmo 3ajeaHoO” EBponcKe noapLuke 3a MHKAY3Knjy Poma u MNpyne MocrT, y
LleHTpy 3a CTpy4HO ycaBpluaBarbe y obpasoBamy Y Jleckosuy oa 06. no 11. oktobpa 2014. n
opn, 03. go 07. HoBembpa 2014. oaprkaHe cy obyKke 3a negarouwke acucteHTe. OBaj npojekar,
duHaHcupaH op, ctpaHe EBponcke yHUje n noap»KaH oa ctpaHe OEBC-a, peann3oBaH je Kpos3
6 ocHOBHUX U 2 u3bopHa mopayna. Obykama y LleHTpy npucyctBoBano je suwe og 30
neaarowKMx acucteHaTa M3 LUeHTpanHe u jykHe Cpbuje. Obyka — Moayn 2 ,lMNoapulika
pa3Bojy Aeue” cactojao ce og cneaehmnx TemMaTcKux uennHa: lonpuHoc nogpwuyn Gusnykor
pa3Boja Aele M pasBoja BelwTWHA (EMOUMOHANHWM, COUMjaNHU, WUHTENEKTya/liHW pa3Boj U
pa3Boj KOMyHMKaumje), JonpuHOC nnaHWpary Aa ce 3a40BO/be pa3BojHe noTpebe aeue.
Moayn 9 oaHocuo ce Ha MoapuKy obpasoBakby Aele / y4eHUKa ca CMeTHama y pasBojy U
WHBANINANTETOM.

Y cknagy ca 4naHom 129 3aKoHa 0 ocHOBama cucTema obpasoBakba M BacnuTakba
(,Cny»k6eHu rnacHuk PC 6p.72/09, 52/11 n 55/13“ ) u un. 6, un. 19 n un. 27 MNpaBunHUKa O
CTa/IHOM CTPYYHOM ycCaBplUaBaky M CTMLAHY 3Batba HAaCTaBHMKA, BacnmuTaya M CTPYYHMX
capagHuKka (,CnyxbeHn rnacHuk PC 6p. 85/13) LeHTap 3a CTPY4YHO ycaBpluaBatbe Y
obpasoBary JleckoBal, naaHupao je ga y nepuoay og 01.10. o 05.10.2014. rogunHe 3a
NpocBeTHe pafHUKe peanunsyje CTyAMjCKO nyToBarbe y [pukoj ca uu/bem yHanpehuBara
3Hartba O cucTemy obpasoBamba y [puKoj M npodecMoHanHOM pa3BoOjy HacTaBHMKA, NOCeTy
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WKO/IM U pa3MeHy MCKyCTaBa HacTaBHUKa WKosa u3 Cpbuje n Npuke, Kao U NpeacTaB/bakbe
aKpeauToBaHUX Mporpama CTPYYHOr ycaBplaBakba LleHTpa 3a cTpy4yHO ycaspliaBakbe y
obpasoBamy JleckoBau,. C 063npom Ha To Aa je 3a Taj nepuon 610 nNpujaB/bEH BEAUKN BpOj
NYTHWKA, KM je HA CaM AaH NoaacKa NyToBakbe OTKA3aHO, jep Cy NpPeasoXKeHUM Nporpamom
6una obyxsaheHa ABa HAacTaBHa AaHa, @ HAaCTaBHULM HUCY Jobuan ogobperse gMpeKTopa 3a
oacycteo, 06.10.2014. opp:aH je cacTaHak ca AMpeKTopMMa WwKona JabnaHuykor wm
Munrsckor okpyra. CacTaHKy ca AMPEKTOPUMA NPETXOAMO je cacTaHaK gmpekTopa LleHTpa ca
HayenHunkom LLKoncke ynpase JleckoBay,. [pensoXeHo je ga ce nytoBakbe peanusyje y
TEPMUHY Kada Cy HEHACcTaBHM AaHW, MehyTMM U Taj TEPMUH je OTKasaH, a ¢MHaHCKUjCKa
cpeacTea cy BpaheHa CBMMA KOju Cy M3BPLUWAM YNAATy 3@ NYyTOBaHbE.

Y UeHTpy 3a CTpy4YHO ycaBpllaBatbe Yy obpasoBarby 19. okTtobpa 2014. ogprkaHa je
obyKa ,lpuMeHa eHUrmaTckor KeBu3a y Hactasum“. Uump obyke 6uo je: Moactuuarbe u
OCHaXMBakbe HaCTaBHMKA 32 pasnumMTe BMAOBE MOTMBMCAHba YYEHMKA 3a yyere, Y3
yBaXaBatbe Pa3BOjHUX U NCUXOPUIMUYKMX KapaKTePUCTUKA U coumnjanHux moryhHoctu. OBaj
nporpam noaprkaH je oa cTpaHe LleHTpa, a NPUCYTHM HACTAaBHMUM YCaBpPWWUAM CYy CBOja
3Hatba O NpenosHaBaky, MobMAM3aLMjM M NOACTULAjY PA3BOjHMX KanauuTeTa yvyeHMKa ca
yBarKaBatbeM WHAMBMAYANHOCTH, umme he pgonpuHeTn Behoj MOTMBMCAHOCTM, jayakby
CaMonoLITOBaHa, CaMoNoy34ama, YNOPHOCTU, UCTPAJHOCTM M TAaKMUYAPCKOT AyXa YYEeHUKa.

Y opraHuzaumju MogpyKHuue 3a JabnaHuukm okpyr ApywTtea ¢pusmyapa Cpbuje y
OKTOOpY je oapXaH cacTaHak y npoctopujama LUeHTpa. HactasHuum ¢usmke cy ce
AOroBOPUAN O OPraHU3aLnju TaKMUYEHa 3a OCHOBHE U Cpeatbe WKone y Tekyhoj WKONCKOj
rognHu. Ycnegmo je npuvkas peasnsoBaHoOr CTyAWjCKOr nyToBakba y LlepHy y opraHusaumjm
OpywTtBa ¢umsmnuapa Cpbuje, a HakOH Tora ce pasrosapasno o0 obenexkaBaky roauwirbuLe
poherba akagemuka 3BoHKa Mapuha. N3abpanun cy cemunHape Koje xene ga noxahajy us
obnactn pusuke.

MpojekaT Pa3BMOHMLA Y OKBUPY KOMMNOHEHTE 2 Y perMoHa HUM LeHTPUMa HacTaB/ba
aKTUBHOCTU Kpo3 06yKy ,lMpumeHa WHGOPMALMOHO-KOMYHUKALIMOHUX TEXHONOMMNja Yy
HacTaBn”. Tokom oKTObpa, HoBembpa n Aeuembpa 2014. y LieHTpy 3a CTPYYHO ycaBpluaBakbe
y 0bpa3oBakby y J/IeCcKoBLY y 0Baj nporpam bune cy yk/bydyeHe orseaHe wkone: MeanumHcKa
wKkona ,Emcnm XatoH” Bparbe, OLL , Byk Kapaunh“ JleckoBau, LLIkona 3a TeKctun v ausajH
Neckosau, Ol ,CBetn CaBa” BnaanunH XaH, CLUI ,,Ceeto3ap Kpctnh-Tosa“” Byuje, Ol ,,Jocud
Koctuh“ Nleckosau, N'MmHasmnja ,CkeHpepber” Mpeweso n Ol , Byk Kapayuuh” Cypaynvua, a
0byKy je noxahano 160 HacTaBHMKa. BoauTes/bn obyka cy npaktuyapu Koju kopucte UKT
anate y HactaBu, a u3abpaHu cy Ha KoHKypcy 3YOB-a. LUu/b obyke je npakTU4HO
ocrnocobsbaBakbe HacTaBHUKa 3a NPMMeHy HaluMoHanHOr OKBMpPa KYPUKY/IyMma Kopulherem
caBpemeHnx MHGOPMaLMOHUX TEXHONOTH]a.
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Y opraHmsaumju LieHTpa 3a CcTpy4HO ycaBpluaBake y obpasoBary 25. okTobpa 2014.
odpaHa je obyka ,[a y WKonuM ApyrapctBo He 6oamn“. TpuUcycTBOBanW Cy Yy4uTe bW,
HacTaBHULM, Npodecopn 1 CTPYYHU capagHMum. LUnb peanmsosaHe obyke je yHanpehusare
3HaHba HaCTaBHMKA O MPUCYTHOCTM, BPCTAaMa HACW/bA, KapaKTEpUCTMKamMa HACWUIHUKA W
XpTBe, PaKTOpMMa pM3MKa M YKasuBakbe Ha NoXKesbHe 06nKe pearoBatba y Cy4ajy Hacu/ba.

Y nepuoay of 26. oktobpa Ao 02. HoBembpa ,,Mpexa PL/LCY Cpbuje” npeacrasmna
je cBoj pag Ha 59. MehyHapogHom cajmy Kebura y beorpagy. LleHTap 3a cTpyyHO
ycaBplaBatbe y obpasoBatby M3 JleckoBUA MPEACTAaBMO je CBOje aKTUBHOCTM, MpPOjeKTe,
napTHepe, akpeaAnToBaHE CEMUHApPE N NOCTUTHYTE pesyaTaTe y yTopaK 28. oktobpa 2014.

N3paBayka kyha Janambep n3 Hoeor Caga y npoctopujama LleHTpa Kpajem oKTob6pa
OopraHu3oBasa je Npe3eHTaumjy CBOjUX n3gama.

LleHTap 3a CTpy4HO ycaBpllaBake y 06pa3oBakby YCMNELWHO je HacTaBMO peanusauunjy
nporpama CTPy4YHOr ycaBpluaBarba, Koju cy ogobpeHu og 3YOB-a 3a wkK. 2014/2015. u
2015/2016. roguHy, na je 02. HoBembpa 2014. y LieHTpy opraHM3oBaHa 0byKa 3a npodecope
CTpaHuX je3unKa ,,Motmeaumja — moryha mucumja“. HactaBHULM CTpaHUX je3nKa pasMeHunmn cy
MCKYCTBA W3 MeTOAMKe HacTaBe CTPaHUX je3rMKa ca uu/bem yHanpeherwa CTPyYHUX
KomneTteHunja. Obyka um je omoryhmna ga nobosbluajy MOTMBALMjy YYEHMKA 3a y4vere
CTPaHUX je3MKa yBoOhewemM PasHOBPCHUX, OCMULL/bEHWUX, KOHKPETHUX UncnpobaHmx
AKTUBHOCTM.

Mporpam ,MeToae ¥ TexHUKe oOLUeHMBakba 3aCHOBaHE HA KpuTepujymmuma“
peannsoBsaH je y LleHTpy 3a cTpy4dHO ycaBpllaBare y obpasosamwy, y nepuoay oa 03. go 05.
Hosembpa. Obyum je npucycrtsosana rpyna npodecopa TProBMHCKO — YrOCTUTE/bCKE LIKONE
Neckosauy. Op 17. po 19. HoBembpa wuctoj obyum npucyctBoBaan cy npodecopu
MepguumHcke wkKone Jleckosau,. [Mpodecopuma je oBaj nporpam omoryhmno passujarbe
KOMMETEHUMja 33 OLEeHUBatbe YYEeHWKa 3aCHOBAHO Ha Kputepujymuma. LUnm obyke je:
OBnagaBakbe U NpMMeHa TexHMKa 32 OuerMBatbe KOTHUTMBHOI HUBOA 3Hakba YYEHUKa;
OBnapasarbe M NpMMeEHa TeXHMKa 33 ouerbMBarbe adeKTUBHOr HMBOA 3HAHbA YYEHWKQ;
OBnagaBame M MpUMeHa TeEXHMKA 3a oueHUBatbe MCMXOMOTOPHOT HUBOA 3HaMba.

YuntesbcKo ApywTBo JlecKoBal, HacTaBuo je ca Kopuwherwem npoctopuja LleHTpa 3a
peanunsaumjy CBOjUxX cacTaHaKa U aKTUBHOCTH.

CactaHaK Yapy»Kera My3nM4KuxX 1 baneTckmx neaarora 3a JabnaHUYKkM OKpyr oapKaH
je y LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBpluaBatbe y obpasoBarby 12. HoBembpa 2014. Teme o Kojuma ce
pa3roBapasio Ha cacTaHKy cy: MNpegnor HoBMx 06pPa3oBHUX CTaHAapAa 33 HacTaBYy My3WUYKe
KynType, mehynpeameTHUX KOMMETeHUMja M npenas’ak Ha KoMneTeHuuje npeameTa;
Kputepmnjymmn ouerbmBara, FnobanHu nnaHosu, OnepatuBHM nnaHoBu, U3papga Tabene
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npahera HanpegoBarba y4eHUKa, Ycarnalasake obpasaua npunpema 3a yac; Takmuyera u
cMoTpe 3a WK. 2014/2015. roanHy; CTpy4yHo ycaBplaBake y wkK. 2014/2015. rogmnHun.

Y opranmsaumju Oxford University Press-a y LleHTpy 3a CTpyyHO ycaBpllaBakbe Yy
obpasoBary 22. HoBembpa ogprKaH je akpeautoBaH cemuHap "Oxford Professional
Development". CemuHapy cy npucycTBoBan Npopecopmn eHrNeCcKor jeamka OCHOBHMX LUKONA
JabnaHnukor okpyra.

3a 3anocneHe y Ol , Kocta CtameHkoBuh” JleckoBay, 23. HoBeMbpa peannsoBaHa je
obyKa , AyTi3am M roBopHo-jeandkm nopemehaju”. Peannsatopu cy ynosHaim nosiasHuKe ca
KapaKTepucTMKama roBOPHO-je3MYKOr pasBoja, KaacuduKaumjom nopemehaja y pasBojy
roBopa M Janu Cy jacHa ynyTcTBa 3a Npeno3HaBakbe 0ACTyNarba O, HOPMAJIHOT FrOBOPHO-
jesnukor passoja. Uusb obyke 610 je jayatbe KOMNeTeHUMja HacTaBHUKA U poauTesba 3a pajg,
Ca AeLOoM ca CMeTHama Y Pa3Bojy M yHanpehuBare 3Hatba 0 nopemehajuma cayxa, rosopa u
jesuka.

3aBog 3a yubeHMKe M HacTaBHa cpeactea M Coprix Media cy y LleHTpy 3a cTpy4HO
ycaBplwaBare y obpasoBarby 23. HoBembpa npe3eHTOBa/M BULIECTPYKO mMehyHapogHo
HarpahueaH WMHTepakTMBHM bykBap n Martematmky. Unm npeseHTauuje je ynosHaBakbe
YYECHMKA Ca MHOBATMBHMUM COPTBEPOM M pasMeHa MULL/bEHA WU UCKYCTaBa O NPMMepuma
[obpe n nowe npakce ysoherwa HOBMX TexHosOrMja y obpasosame. lpucyctsoBanu cy
ANPEKTOPU OCHOBHMUX LLKONA U YYUTE/bU Ca TepuTopmje JabnaHuukor okpyra.

3a npocBeTHe pagHuKe onwTuHe bojHmk y TW ,bowko Kpctnh“ opraHmsoBaH je
aKpeauToBaH CTPyYHM CKyn — TpubuHa ,Ynora noptdonma y npodecMoHanHOM pasBojy
3anocneHmx y obpasoBarby”. Uu/b cKyna je jayarbe npodecuoHanHMx KanauuTeTa
3anocneHux y obpasoBakby M yno3HaBake Ca 3aKOHCKOM obase3om Boherba noptdonuma,
ncTMUakbe 3Hadvaja Herosor Bohewa M Bese ca MNJaHMpatbeM CTPYYHOr YycCaBpllaBakba,
CamoBpeaHOBatEM, EKCTEPHUM BpPeaHOBAHEM U CTULLIAHEM 3BaHba.

Y opranusaumju Pearson Central Europe 3a npodecope eHrneckor jesmka 27.
HoBemMbpa oaprKaHa je paanoHuua Pearson Christmas Seminar 2014,

Y LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBpluaBakbe y 06pa3oBakby y opraHMsaumju Mpeke nogpluke
WHKNY3nBHOM obpasoBakby — MMNO 03. aeuembpa oaprKaH je oKkpyrau cto. Lusm okpyrnor
cTona 6o je Aa ce 3aMHTEpecoBaHM YNO3Hajy ca MHKNY3UBHUM 06pa3oBarbeM Of CTpaHe
HenocpeaHux KOPMUCHMUKA — CaMUX YYEHMKa M poauTe/ba Aele, KOojMmMa ce NpyXa AoAaTHa
noapuwkKa. Kpo3 ayTeHTUYHA MCKycTBa 6osbe ce pasymeo npouec ob6pasoBHE U couujanHe
WHKNY3Kje n carnegane nobuTn o4 0BOr NpoLeca 3a NojeaAnHLa U ApyLITBO.
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AKTUBHOCTU BAH OBJIACTU OBPA30BAHHA:

Y npoctopunjama LeHTpa 3a cTpyyHO ycaBpluaBarbe y obpasoBarby AreHuunja 3a
JIOKaZIHW EKOHOMCKWM pasBOj Yy OBOM Nepuoay HacTaBuia je ca oApiKaBatbem pagHux
CacTaHaka.

Nosogom obenexaBarwa [aHa ocnobohera rpaga, Haj6o/bUM yyeHUUMMA W
cTyaeHTuma paga fleckoBua y npoctopujama LleHTpa rpagoHayvYenHmK je ypyumo Harpage.

LleHTap 3a coumjanHu pag y capagmwm ca Noamumjckom ynpasom je y npoctopmnjama
LleHTpa 3a CTpy4HO ycaBpluaBare y 0b6pa3oBary 0Ap»Kao TPMOUHY: , TProBnHa /byamma —
ynora U KoopguHaumja LeHTpa 3a coumjanHu pag ca OoCTa MM MHCTUTYUMjaMa Yy 3aWUTUTK
XpTaBa TPOBMHOM sbyanma“. OBOj TPMBUHM NpeTxoamnia je akTUBHOCT y opraHmsaunju MNpaga
Neckosua ,He Tpnu Hacusbe, Npujasm ra”.

Y opranusaumju CtanHe KoHdepeHUMje rpagosBa U onwTuHa, 21. oktobpa y LleHTpy je
ofpraHa paguoHunLa Ha Temy: ,M3paga NoOKanHUX NAaHOBa pypanHor pa3soja“.

Tokom HoBembpa y LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBpllaBarbe ogprkaHa cy oH-najH ELLAN
TecTupama KaHgupaara.

Y capagmwu ca mucnjom OEBC-a y Cpbuju n napTHepuma M3 JIOKasHe 3ajegHuue,
npeacrasHuum MNonnumjcke ynpase JleckoBal, CauMHUAN CYy NOKAJIHWU aKUuMOHW naaH ,lpag
NeckoBay, — Hawa CurypHa Kyha” n 28. HoBembpa y LleHTpy 3a CTpPy4YHO ycaBplUaBakbe Yy
obpasoBary peanusosanu OB6yKy npeacTaBHUKA YCTaHOBA WM WMHCTUTYUMja Koje ce baBe
npob6aemom NOPOANYHOr HAacU/baA.

EBponcku nokpet y Cpbujn fleckoBay, y okBMpy npojekta ,CBu 3a mnage, mnagm 3a
cBe! — NaApTHEPCTBO 32 TPMKWULIHO aKTUBMPare MOC/A0BHOI MOTEHUMjana mMaagux y
JabnaHnukom okpyry“ y LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBpluaBare y 06pa3oBarby TOKOM Aeuembpa
peann3oBao je 10 MmoTMBaLMOHMX paguoHuua 3a b6yayhe mnage npeayseTHuke,
KoHbepeHLumje 3a HOBMHape U NpeaaBakba.
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OBYKE 3A 3AMNMOC/IEHE Y LEHTPY 3A CTPY4YHO YCABPLUABAKE

3anocnenn y LleHTpy 3a cTpy4yHO ycaBpluaBakbe y 06pa3oBakby Cy 6UAM yyecHUUM
mehyHapoaHux n gomahmx KoHdepeHUMja O CTPY4YHOM YycaBplUaBakby, Kao W CajMoBa
eayKauuja. YuectsoBanu cy y obykama Koje opraHusyje ,Mpeska PL/LICY Cpbuje”, 3aBog, 3a
yHanpehuBarbe o6pasoBarba M BacnuTakba, 3aBOA 33 BpeaHOBakbe KBanuTeTa obpasoBatba U
BacnuTakba, MUHUCTAPCTBO NPOCBETE, HAayYKe M TEXHONOLKOr pasBoja M Apyrn PervoHanHu

LEeHTpM.
aKTMBHOCTK 3a
octane yqec6HMKe BaH
6p. 6. 06 aKTMBHOCTH 60 nactu
aKpeauToBaHWX P. 0byka 3a 6p. obpasosarea 6p.
mecel, 6p. BaH LCY 6p. (HeBnaguH
0b6YyKa oA pyKaHMX YECHWKE e . HacTaBHWKe | yuec y4ecHM
y LLCY JleckoBal, ¥ eckosay, (CaCTaHLI,VI, HUKa CEKTOP, Ka
rpahaHcTBo,
OKpyrAn
NoKanHa
CTO/I0BW...)
camoynpaga)
OKTObap 3 175 0 0 6 126 10 406
2014.
HoBembap 5 108 1 85 13 358 14 476
2014.
aeuembap 1 20 3 90 4 66 22 615
2014.
YKYMHO: 9 303 4 175 23 550 46 1497
Tabena 1.
MpuKa3 akTUBHOCTU M Bpoja yuecHUKa y nepmoay oktobap 2014. — aeuembap 2014.rognHe
AVUPEKTOP

Cnasuuwa MNejuh




